PROCES VERBAL
Conseil Municipal du : 21 janvier 2025

arenioige

comimune

Présents : Mesdames Mireille TARDY, Danielle RANGER, Bernadette TRANCHAND,
Messieurs Mickael BLACHON, Frédéric DELOLME, Bruno JOURDAT, Pierre LETIEVANT,

Christophe PONCET, Serge THIVILLON.

Absents : /

Secrétaire de séance : Christophe PONCET

L'appel est formulé par Mireille TARDY, le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 20h32.
Aprés accord des élus, les votes auront lieu a mains levées.

Approbation du Procés-Verbal du 17 décembre 2024.

Ordre du jour :

Dénominatici1 voirie.

Modification des statuts de la CCMP.
Convention complémentaire santé.
Majoration 5 points d’indice.
Validation contrat secrétaire.
Questions diverses.

SR Odh



1. Dénomination voirie : (2025-001)

Madame le Maire informe les membres présents qu'il appartient au conseil municipal de
choisir, par délibération, le nom a donner aux voies communales. En effet, la dénomination
des voies communales, et principalement a caractére de rue, est laissée au libre choix du
Conseil municipal dont la délibération est exécutoire par elle-méme.

1.1 Conformément aux questions diverses lors du conseil Municipal du 17 octobre 2024, a
la demande des transporteurs UPS et DPD et afin de faciliter la distribution du courrier et la
livraison des différents colis, il est proposé de renommer Route de Tarentaise la partie de la
D37 située entre le bourg et le croisement avec la D8.

Apres réflexions les élus souhaitent réaliser une enquéte auprées des riverains. En effet, cela
engendre de modifier tous les papiers administratifs. Un courrier pour recueillir leur avis leur
sera donc adressé.

1.2 Il est également nécessaire de créer un intitulé pour le chemin qui démarre sur la D8 en
direction des batiments agricoles du GAEC du Plomb, il est proposé de le nommer Chemin
du Fauvet (en adéquation avec ce qui est utilisé par la commune de Rochetaillée mitoyenne
sur le territoire).
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Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimite,

DECIDE le report du vote sur le point 1.1,

VALIDE la création de I'adresse : Chemin du Fauvet et AUTORISE le Maire a signer
tout document y afférent.

Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0



2. Modification des statuts de la CCMP : (2025-002) :

Sans objet.

Les élus ont été informés des modifications apportées aux statuts de la Communauté de
Communes des Monts du Pilat, actées par arrété signé par le secrétaire général de la
Préfecture de la Loire le 10 janvier 2024.

3. Convention complémentaire santé : (2025-003) :

Madame RANGER prend la parole concernant I'obligation faite aux collectivités territoriales
de fournir une mutuelle a leurs agents a compter du 1°" janvier 2026. Le CDG propose une
étude et un choix de mutuelle. Les élus sont donc amenés a se prononcer sur une adhésion
éventuelle avec le CDG 42.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire .
dans la fonction publique vient renforcer le dispositif relatif a la protection sociale
complémentaire en instituant & compter du 1°" janvier 2025 en matiére de prévoyance, et
du 1er janvier 2026 en matiére de santé, une participation financiére obligatoire des
employeurs publics a des contrats d'assurances (labellisés ou issus d'une convention de
participation) souscrits par leurs agents.

Afin de répondre a cette obligation et en complément de la convention de participation
relative au risque « Prévoyance », le conseil d’administration du Centre de gestion, a la suite
de l'avis favorable du comité social territorial, a décidé d’engager une démarche visant a
proposer aux collectivités et établissements de département qui le souhaiteront, une
convention de participation relative au risque « Santé ».

L’adhésion & une protection sociale complémentaire est facultative pour les agents.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement, prévoit une participation mensuelle minimale des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement, pour chaque
agent, des garanties de protection sociale complémentaire.

e Au titre des risques d'atteinte a l'intégrité physique de la personne et les risques liés
a la maternité, désignés sous la dénomination de risque « santé » ; La participation
mensuelle des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement, pour chaque agent, ne peut étre inférieure a la moiti€ d'un montant de
référence, fixé a 30 euros.

e Au titre des risques d’incapacité de travail, des risques d'invalidité et le cas échéant,
liés au décés, désignés sous la dénomination de risque « Prévoyance » ; La
participation mensuelle des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement, pour chaque agent, des garanties prévues a l'article 1er ne
peut étre inférieure a 20 % du montant de référence, fixé a 35 euros.

Le montant accordé par la collectivité peut étre modulé selon le revenu ou la composition
familiale de I'agent, dans un but d’intérét social.

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un
label a été délivré, soit au titre d’'une convention de participation.



La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale autorise, en son article 25 les centres de gestion a « conclure
avec un des organismes mentionnés au | de I'article 88-2 une convention de participation
dans les conditions prévues au |l du méme article ».

La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir a I'issue d'une procédure
de mise en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n°2011-
1474 du 8 novembre 2011.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire (CDG42) a decidé de
mener, pour le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en
concurrence afin de choisir un organisme compétent et conclure avec celui-ci, & compter du
1er janvier 2026 et pour une durée de 6 ans, une convention de participation sur le risque «
santé »

A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité/I'établissement conserve l'entiere
liberté d’adhérer a cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties
proposés. L'adhésion a de tels contrats se fera, au terme de l'article 25 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984, par délibération et aprées signature d’'une convention avec le CDG42.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la
signature de la convention, a I'issue du dialogue social qui a été engagé et aprés avis du
comité social territorial du CDG42.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a la majorité,
APPROUVE la convention d’adhésion et AUTORISE le Maire a signer les documents y
afférents.

Pour: 8 Contre : 0 Abstention : 1 (Mireille TARDY)

4. Majoration 5 points d’indice : (2025-004) :

L'article 2 du décret n°2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de 'Etat, des personnels des collectivités territoriales attribue
cing points d'indice majoré (IM) aux agents contractuels de droit public rémunéres sur la base
d'un indice de la fonction publique dont les contrats sont en cours au 1er janvier 2024.

Afin de régulariser la situation administrative, il est nécessaire de prendre une délibération et
des avenants (signés des deux parties).

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a la majorité,
APPROUVE |a majoration de 5 points d’indice a compter du 1" janvier 2024.

Pour: 8 Contre : 0 Abstention : 1 (Mireille TARDY)

5. Validation contrat secrétaire : (2025-005)

Considérant le pouvoir propre du maire en tant que chef du personnel communal,

Considérant que le maire exerce le pouvoir hiérarchique sur les agents communaux, qu'il
dispose d’'un pouvoir général d'organisation des services, qu’il nomme aux emplois dans la
commune et gére les carrieres,



Considérant que le maire a proposé en décembre 2024, a Madame Pignet exergant
actuellement les fonctions d'adjoint administratif 1ere classe a hauteur de 28 heures par
semaine (80% ETP), échelon 2 Indice Majoré 375 et Indice Brut 397, le renouvellement de
son contrat :
e pour 6 mois avec une modification d’échelon 4 indice majoré 385, indice brut 430
soit une augmentation de salaire d'environ 2.6% ETP brut,
e puis un nouveau contrat de 1 an avec une modification de I'échelon 4 a I'échelon 5
indice majoré 398, indice brut 448 soit une augmentation de salaire d'environ 3.2%

ETP brut,
Salaire brut indiciaire 80% 100%
Echelon 2 (IM 375, IB 397) | 1476.83 € 1846.04 €
Echelon 4 (IM 385, IB 430) | 1516.22 € 1895.27 €
Echelon 5 (IM 398, 1B 448) | 1567.41 € 1959.26 €

Considérant que Madame Pignet a refusé ce contrat.

Considérant que les élus souhaitent proposer un renouvellement de contrat pour un an avec
une modification d’échelon a 5 soit une augmentation de salaire d’environ 6.1% ETP brut.

Le nouveau contrat proposé a Mme Pignet est donc soumis aux votes du conseil municipal.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a la majorité,
APPROUVE le nouveau contrat d’un an a I’échelon 5 (indice majoré 398, indice brut 448).

Pour: 8 Contre : 1 (Mireille Tardy) Abstention: 0

6. Questions diverses :

— Démission du Maire :

Madame le Maire rappelle que la constitution d'une équipe municipale est une entreprise
trés collective. Ce sont des personnes qui décident de faire front commun, de se lancer
dans une aventure collective. Mois aprés mois, les dissensions sur des sujets sont
apparues. Malgré cela, si I'on souhaite construire une action structurelle, travailler
sereinement et de faire preuve d’efficacité, le respect et la considération envers tous doit
étre une priorité. Certains mots et certaines attitudes n’ont pas leur place au sein d’'une
équipe municipale et encore moins dans un petit vilage de 500 habitants. Aussi Madame
le Maire préfere se retirer et laisser les élus continuer la gestion de la collectivité comme
ils le souhaitent. Madame le Maire précise que sa lettre de démission a été envoyé au

Préfet le 20 janvier 2025.

— Bilan MAGE (station d’épuration) :

Bilan réalisé le lundi 13 janvier 2025. Bruno JOURDAT nous rapporte qu'il n'y a rien a
signaler au niveau de la station d'épuration. La Police de I'eau demandera un bilan précis
tous les 2 ans. Le noyage des orties dans les bassins est programmé a partir du mois
de mars 2025.

Tous les points de l'ordre du jour ayant été examinés, Madame le Maire leve la séance & 21
heures 03 minutes.



Prochain conseil municipal prévu le 14 février 2025 a 19 heures.
Signatures

Mireille TARDY, Christophe PONCET,
Maire Secrétaire de séance
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